厦门技师学院急救与健康课程增加课时及教育教学实施合作项目服务内容及报价表

《急救与健康》课程为厦门技师学院新生必修课之一，为提高学生自救互助能力、维护校园安全稳定发挥了积极的作用，现针对课程增加课时及教育教学实施合作项目进行采购。
1、 项目内容
1、根据采购人课程大纲及课时分配，承担采购单位自有教师可承担之余的全部课时。
2、做好课程师资队伍管理，根据采购人学期开课需求配备课程师资，固定师资不超过5人，定期进行师资内训和考核，不符合要求的师资应及时调换。
3、保证一个班级至少配备一名固定师资（一名师资可兼任多个班级），因故无法到校授课时，需提前协调其他师资，确保遵守教学秩序，不出现缺课、少课、无人授课等情况。
4、组织师资团队参与教研活动，确保按时保质保量按采购人要求提交教学相关资料（授课计划、教案、学生成绩），配合教学检查。
5、协助采购人维护公共教学实训器材，做好课程耗材的发放、回收、清点、整理等管理工作。
6、5月技能节举办一场与课程内容相匹配的急救与健康知识及技能相关竞赛，包括制定赛程、比赛规则、安排集训、提供裁判等。
7、根据采购人需求邀请专家进校开展科普讲座，讲座内容由采购人指定，专家人选及资质需经采购人认可，课酬按采购人开设讲座标准另行结算。
8、根据采购人需求策划并协助组织爱耳日、结核病日、艾滋病日等主题宣传游园活动。
9、 协助采购人开设康养相关专业，提供行业咨询，必要时可为学生提供社会实践或实习机会。
10、 如遇重大传染病疫情、重大灾情或其他重大事件如食物中毒等情况，及时响应采购人，做好联防联控，转诊绿色通道等。

2、 课时分配表：
	章节
	名   称
	总学时
	讲授
	实操练习
	实操考核

	第一课
	急救与健康基础知识
	2
	
	
	

	§1.1
	应急救护概论
	
	1
	
	

	§1.2
	正常人体解剖及生理知识
	
	1
	
	

	第二课
	健康行为与生活方式
	2
	
	
	

	§2.1
	健康运动、健康睡眠；烟酒毒的危害
	
	1
	
	

	§2.2
	合理膳食与饮水安全
	
	1
	
	

	第三课
	医疗常识与常见非传染性疾病
	2
	
	
	

	§3.1
	常规体检报告查看；用药安全；
中医药基本知识
	
	1
	
	

	§3.2
	常见非传染性疾病的预防与治疗
	
	1
	
	

	第四课
	传染病基础知识及校园常见传染病
	2
	
	
	

	§4.1
	传染病基础知识
	
	1
	
	

	§4.2
	校园常见传染病
	
	1
	
	

	第五课
	心肺复苏术、AED的使用
	2
	
	
	

	§5.1
	心肺复苏术的原理及操作流程
	
	1
	
	

	§5.2
	AED的使用
	
	1
	
	

	第六课
	心肺复苏术、AED练习
	2
	
	
	

	§6.1
	实操练习
	
	
	1
	

	§6.2
	实操练习
	
	
	1
	

	第七课
	课程实操考核
	2
	
	
	

	§7.1
	实操考核
	
	
	
	1

	§7.2
	实操考核
	
	
	
	1

	第八课
	常见意外伤害的现场急救
	2
	
	
	

	§8.1
	创伤与出血的类型；外伤止血包扎术；中暑、烧烫伤、气道异物梗阻紧急处理
	
	1
	
	

	§8.2
	实操练习
	
	
	1
	

	合计
	16
	11
	3
	2



三、考核办法和措施
1、考核管理办法
采购人负责对成交供应商履行合同情况及质量进行经常性的指导、检查和定期考核。考核以过程考核为主，依据事实和成效，客观评价，奖惩挂钩。各项协议中已有明确规定的按协议执行考核，严格落实；没有明确规定的，根据教务部门、系部反馈意见加以确定。
2、考核项目及标准
	考核内容及标准
	分值
	考核分

	1.所安排师资为乙方签订劳动合同在职医师，劳动合同、相关资格证书齐全，具有丰富的教学经验和良好的教学能力。违规一次，扣5分。
	10
	　

	2.师资队伍稳定，不超过5人，同一班级授课教师不得无故更换。违规一次，扣5分。
	10
	　

	3.授课教师准时到场，无缺课、少课、无人授课等情况。违规一次，扣10分。
	20
	　

	4.授课教师课堂管理不到位，被学院通报批评的，违规一次，扣5分。
	10
	　

	5.授课教师无故缺席教研活动或未按学院要求提交相关教学资料（授课计划、教案、学生成绩等）。违规一次，扣5分。
	10
	　

	6.教容教态随意，未体现较强的亲和力、责任心，不能保证较好的课堂效果。违规一次，扣5分。
	10
	　

	7.授课教师未对实训器材做好清点、整理工作或故意损坏。违规一次，扣5分。
	10
	　

	8.考核当月未被投诉，若出现投诉，情况属实，酌情一次扣1-5分，本项扣完为止。
	10
	　

	9.乙方拒绝策划并组织教学以外的相关活动，或遇重大事件未及时响应。违规一次，扣5分。
	10
	

	10.授课教师存在违反师德师风、行为不端等情况，或未经学院允许以任何理由私自向学生收取费用的，一票否决；涉及违法犯罪的，移送司法机关依法追究法律责任。
	
	　

	检查结果：得分：               评定等级：



3、考核具体措施
3.1采购人将根据合同规定每月及不定时对成交供应商工作进行检查、考评。对考核检查出现的问题，采购人有权要求成交供应商制订整改措施，限期改正。
3.2成交供应商全年考核分累计3个月低于85分，采购人有权扣罚当学年课程费用的10%，并追究成交供应商相应的经济责任；情节严重除追究经济责任外，还应追究法律规定的法律责任。
3.3对成交供应商内部管理不善造成的刑事案件、治安案件、安全事故等，影响采购人形象，采购人有权单方面终止合同。成交供应商聘请的所有人员由成交供应商全权负责，并于合同终止时自动撤离学院，采购人对成交供应商聘请的所有人员不承担任何义务。
3.4每一学年考核平均分低于85分时，采购人有权单方面终止合同，成交供应商聘请的所有人员由成交供应商全权负责，并于合同终止时自动撤离，采购人对成交供应商聘请的所有人员不承担任何义务。

四、报价表

	序号
	项目名称
	总报价（小写 单位：元）
	总报价（大写）

	1
	急救与健康课程增加课时及教育教学实施合作
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